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「セカンドライフ特別転進支援制度」の募集結果に関するお知らせ 

 

 

 当社ならびに当社子会社は、平成２２年 1 月９日に公表いたしました「セカンドライフ

特別転進支援制度」(早期退職優遇制度)の募集結果について下記のとおりお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１．対象子会社 

株式会社コレット井筒屋、株式会社山口井筒屋、株式会社レストラン井筒屋、 

株式会社井筒屋友の会、井筒屋商事株式会社、株式会社井筒屋ファッションサービス、

株式会社井筒屋外商サービス 

 

２．セカンドライフ特別転進支援制度の実施 

 （１）概要 

   ①対象者   平成２２年４月３０日時点において３８歳以上６０歳未満の社員 

          ※平成２２年１月９日の公表時には「３８歳以上５８歳以下の社員」としており

ましたが、「３８歳以上６０歳未満の社員」に変更いたしました。 

②募集人数  ２４０名程度 

   ③募集期間  平成２２年３月１１日より平成２２年３月２６日まで 

   ④実施日   平成２２年４月３０日 

   ⑤優遇措置  通常の退職金に特別加算金を上乗せすることに加え、希望者に対し

ては再就職支援サービスの提供を行う 

 

 （２）募集結果 

    応募者数  ２３２名 

 

 （３）損益に与える影響について 

     本制度の実施に伴い、早期割増加算金等の支給による特別損失９億２１百万円

を平成２２年２月期に計上いたします。また、これにより平成２３年２月期にお

いては、人件費年間６億８８百万円の減少を見込んでおります。なお、特別損失

の計上につきましては、本日別途開示いたしました「平成２２年２月期 通期(連

結・個別) 業績予想との差異および特別損失の計上に関するお知らせ」に織り込

んでおります。 
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